EGE  SAĞLIK KURULUŞLARI

DERNEĞİ TÜZÜĞÜ

I. BÖLÜM

DERNEĞİN ADI:

Madde 1:

Derneğin adı “Ege Sağlık Kuruluşları Derneği” dir.

DERNEĞİN MERKEZİ:

Madde 2:

Derneğin Merkezi Konak/İzmir’dir. Dernek gerekli gördüğü yerlerde şube açabilir. 

DERNEĞİN AMACI:

Madde 3:

Türkiye’de özel sağlık hizmetleri veren; ilgili kanun ve yönetmeliklere göre kurulmuş ve Sağlık Bakanlığı’nca ruhsatlandırılmış özel hastaneler, tıp merkezleri, özel dal merkezleri, poliklinikler, 3153 sayılı Kanun kapsamında açılan radyoloji ve 992 sayılı Kanun kapsamında açılan bakteriyoloji ve kimya laboratuarı gibi tanı merkezleri ve bu kurumlarda çalışan doktor ve sağlık personeli ile muayenehane hekimlerinin haklarını, ortak çıkarlarını korumak, kollamak ve mevzuatın öngördüğü esas ve usuller dahilinde hakların takibini ve değerlendirilmesini yapmak, özel sağlık kuruluşlarının sağlık alanındaki birliğini, sağlık kuruluşları arasındaki dayanışmayı sağlamak, resmi ve özel kurumlar karşısında özel sağlık kuruluşlarını temsil ederek  menfaatlerini korumak, kanun, yönetmelik ve ilgili mevzuata göre açılıp faaliyete başlamış olan özel sağlık kuruluşlarının belirli ve ortak gayelerini gerçekleştirmek üzere bilgi, beceri ve faaliyetleri birlik beraberlik içinde birleştirerek, çalışmaları sürekli kontrol ederek doğru, gerçek ve daha iyi sonuçlara ulaşmanın yollarını aramaktır.

DERNEKÇE SÜRDÜRÜLECEK ÇALIŞMA KONULARI VE BİÇİMLERİ:

Madde 4:

Dernek amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki  faaliyetlerde bulunur.

1. İzin almadan faaliyet gösteren veya izin alarak kurulmuş bulunan sağlık kurum   ve kuruluşları ile ilgili inceleme yaparak, izinsiz ve gayri meşru kuruluşlar hakkında yasal   mevzuatın uygulanmasını sağlamak.

2. Sağlık kuruluşlarının çalışmalarını daha verimli ve faydalı kılacak şekilde, bilimsel, eğitsel, yönetsel tedbirleri almak ve halkımıza sağlık hizmeti sunmak, belirli standartta yardımcı personel eğitimi vermek.

3. Özel sağlık kuruluşlarının aldıkları muayene, tetkik ve benzeri gibi ücretlerde birlik ve beraberlik sağlamak, hizmet, tanıtım, fiyat ve ücret yönünden uyması gereken asgari koşulları saptamak.

4. Üyelerin bilgi ve becerilerini yeterli seviyeye getirerek daha verimli hizmet vermelerini sağlamak.

5. Sağlıkla ilgili yasa ve mevzuat çalışmaları yaparak, mevzuat hazırlayan kamu kuruluşlarına görüş ve öneri sunmak.

6. Sağlık konusunda yararlı hizmet projeleri üretmek ve uygulamak.

7. Amaçlar doğrultusunda konferanslar, paneller, seminerler, kurslar, bilimsel toplantılar, ortak gösteriler düzenlemek, sergiler açmak, toplu inceleme gezileri yapmak.

8. Dernek amaçları doğrultusunda kitap, dergi, bülten ve bildiri yayınlamak.
9. Dernekçe kullanılmak üzere menkul, gayrimenkul araç – gereç almak, satmak, kullanmak, ve kiralamak.

10. Dernek üyelerinin yararlanacağı sarf malzemesi, araç ve gereçlerin alımı ve satımı konusunda üyelere yardımcı olmak.

11. Özel sağlık kuruluşlarına personel bulma konusunda yardımcı olmak.

12. Üyelere yönelik akademik eğitim çalışmaları organize etmek, üniversite özel kuruluşlar ve ilgili birimlerle koordineli çalışmalar yürütmek.

13. Bütün bu çalışmaları gerçekleştirmek üzere bölge, il ve ilçelerde şube açmak, platform, komisyon, çalışma kolları ve benzerlerini kurmak.

14. Aynı amaçlı derneklerle federasyona gitmek, katılmak, kurmak.

15. “Kamu  yararına dernek” ve asıl amaç olarak da “oda” olma çalışmalarını yapmak.

16. Kar amacı güdülmeden dernek üyelerine iş bulmak, ücret tespitlerini yapmak, gerekirse kurs düzenlemek.

17. Ulusal ve uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve bu kuruluşlarla proje bazında  ortak  çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak.
18. Amacın gerçekleştirilmesi için gerek görülmesi halinde, yürürlükteki ilgili Kanun hükümleri saklı kalmak üzere, kamu kurum ve kuruluşları ile görev alanlarına giren konularda ortak projeler yürütmek,
19. Derneğin amacı ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diğer derneklerle veya vakıf, sendika, oda ve benzeri sivil toplum kuruluşlarıyla ortak bir amacı gerçekleştirmek için plâtformlar oluşturmak, 

II. BÖLÜM ÜYELİK

ÜYE OLMA HAKKI

Madde 5:

Mevzuatın öngördüğü koşulları taşıyan ilgili kanun ve yönetmeliklere göre kurulmuş, Sağlık Bakanlığı’nca ruhsatlandırılmış özel sağlık kuruluşu niteliğindeki tüzel kişiler ile medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olan, 18 yaşını bitirmiş, derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek bu doğrultuda çalışmayı kabul eden özel sağlık kuruluşu ya da muayenehane işleten gerçek kişiler derneğe üye olabilir. 

Tüzel kişiler dernekte mesul müdürleri veya vekaleten atayacakları tıp doktoru bir temsilci görevlendirebilirler.

Türk vatandaşı olmayanların derneğe üye olabilmeleri için Türk vatandaşlarında aranan şartlara ilave olarak Türkiye’de ikamet etme hakkına sahip olmaları gerekir. Onursal üyelik için ikamet şartı aranmaz.

Dernek merkez yönetim kurulu, üyelik için yapılan müracaatları en çok otuz gün içinde, üyeliğe kabul veya ret şeklinde karara bağlayıp sonucunu müracaat sahibine yazılı olarak bildirmek zorundadır.

Şube Yönetim Kurulu üyeliği uygun gördüğü adayların listesini her ayın sonunda Merkez Yönetim Kuruluna gönderir, Şubeye üyelik kaydı Merkez Genel Kurulunun onayı ile kesinlik kazanır.

Hiç kimse üye olmaya zorlanamaz.

ÜYE TÜRLERİ

Madde 6:

Derneğin asıl ve onursal üye olmak üzere iki türlü üyesi vardır.

A. ASİL ÜYELİK

Dernekler yasasının öngördüğü koşulları taşıyan, derneğin amaç ve ilkelerini benimsemiş ve bu doğrultuda çalışmayı kabul etmiş sağlık kuruluşları tüzel kişi yada gerçek kişi olarak üye olabilirler. Kuruluşu temsilen katılacak kişilerin sayısı bir yönetmelikle belirlenir.

Dernek üyesi üyeliğin gerektirdiği her türlü yükümlülükleri üstlenir ve üyelik haklarından yararlanır. Üyenin hakları, gereken koşulları içermek kaydıyla her türlü göreve aday olmak ve oy kullanmaktır. Yükümlülükleri ise oluşturulan ya da oluşturulacak çalışma birimlerine, etkinliklere ve genel kurul toplantılarına katılmak, ödentilerini zamanında ödemek, dernek amaç ve hizmet konularına bağlı olarak gereken çabayı harcamak ve derneğin toplum içindeki olumlu görüntüsünü sürdürmek için çaba sarfetmektir. 

B.ONURSAL ÜYELİK:

Derneğin amaç ve hizmet konularında uygun çalışmalarda bulunan, sağlık hizmetlerinde, insanlığa, bilim ve tekniğe, çevre ve sivil kurumların ve toplumun gelişmesinde katkıda bulunan kişiler iki üyenin önerisi, ve Şube yada Merkez Yönetim Kurulu kararı ile seçilir. Şube Yönetim Kurulunca seçilen Onursal Üyenin üyeliği Merkez Yönetim Kurulu Kararı ile onaylanır. Onursal üyelerin seçme ve seçilme hakkı yoktur. Ödenti vermekte yükümlü değildirler. Kamu kurum ve kuruluş temsilcileri onursal üye olabilirler.
ÜYELİK ÖDENTİSİ VE ÜYENİN HAKLARI

Madde 7:

A.ÜYELİK ÖDENTİSİ:

Üye olmak isteyenler derneğe kayıt ücreti ve yıllık aidat ödemek zorundadır. Kayıt ücreti kayıt tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde,  yıllık aidat ise mayıs ayına kadar bir defa da ödenir. Kayıt ücreti ve yıllık aidat miktarı her yıl için Genel Kurul’ca belirlenir. Kuruluşlara göre sıralama, değerlendirme ve üst limitlerini tespit etme yetkisi merkez yönetim kuruluna aittir.

B.ÜYENİN HAKLARI:

Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üyenin Genel Kurulda bir oy hakkı vardır. Üye oyunu bizzat kullanmak zorundadır. Onursal üyeler istedikleri taktirde aidat verebilirler. Ancak onursal üyelerin oy hakkı yoktur. 

ÜYELİKTEN ÇIKMAK

Madde 8:

Hiç kimse dernekte üye kalmaya zorlanamaz. Her üye istediği zaman yazılı müracaatta bulunmak şartıyla üyelikten ayrılabilir. Ancak üyelikten ayrılmak, üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.

ÜYELİKTEN ÇIKARTILMAK

Madde 9:

Dernek üyeliğinden çıkartılmayı gerektiren haller şunlardır; 

1. Dernek tüzüğüne, genel kurul ve yönetim kurulu kararlarına aykırı hareket etmek

2. Dernek faaliyetlerini engellemek

3. Söz ve hareketleriyle dernek ve üyelerini küçük düşürmek

4. Aidatlarını zamanında ödememek

5. Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak
Yukarıda sayılan durumlardan birinin tespiti halinde üye, Merkez Yönetim Kurulu kararı ile üyelikten çıkarılabilir. Üyelikten çıkarılma işlemine itiraz eden üyenin durumu Merkez Yönetim Kurulu tarafından Onur Kuruluna bildirilir. Onur Kurulu üyenin savunmasını alır ve üyelikten çıkartılıp çıkartılmayacağına ilişkin tavsiye kararını Merkez Yönetim Kurulu’nun onayına sunar.
Dernekten çıkan ya da çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve kimlik kartları geri alınır.
III.BÖLÜM DERNEĞİN ÖRGÜTLENMESİ VE ORGANLARI

ÖRGÜTLENME 

Madde 10:

Dernek genel merkez ve şubeler olmak üzere iki kademeli örgütlenir. 

DERNEĞİN ORGANLARI:

A.MERKEZ

(a)
Merkez Genel Kurulu 

(b)
Merkez Yönetim Kurulu

(c)
Merkez Denetleme Kurulu 

(d)
Merkez Onur Kurulu

B.ŞUBE

(a)
Şube Genel Kurulu 

(b)
Şube Yönetim Kurulu

(c)   
Şube Denetleme Kurulu

(d)
Şube Onur Kurulu


(e)
Genel Merkez Delegeleri

MERKEZ GENEL KURUL

Madde 11:

Merkez Genel Kurulu derneğin en yetkili karar organıdır. Merkez genel kurulu; derneğin en son görev yapan merkez yönetim, merkez denetleme ve merkez onur kurulu asil üyeleri, merkez yönetim kurulu eski başkanları ve şube başkanları doğal üye olarak ve  şubelere kayıtlı üyeler tarafından seçilen delegelerden oluşur. Delegelerin nasıl seçileceği bu tüzüğün şubeler kısmında belirtilmiştir. 

Derneğin şubeleşmesi gerçekleşmeden önce yapılan Genel Kurula üst paragrafta sayılan doğal üyeler ve derneğe kayıtlı üyeler katılır.

MERKEZ ORGANLARINA ADAY OLABİLME KURAL VE YÖNTEMLERİ

Madde 12:

           a)Merkez şube ve temsilciliklerinde aday olmak isteyenler dernek asil üyesi olmak zorundadır.

           b)Siyasi partilerin genel merkez, il ve ilçe yönetim, denetleme ve onur kurulları ile görevli olanlar merkez organlarına aday olamazlar.

           c) Aday olmak isteyen delege, merkez genel kurul başkanlığına yazılı başvuruda bulunur. Delege niteliği taşımayan üye ise , genel kurul delegelerinin %5’ini genel kurul başkanlığına yazılı başvurusu ile aday olabilir.

           d) Şubelerin zorunlu organlarında görevli olanların merkez organlarından birine seçilmeleri halinde şubedeki görevleri sona erer.

           e) Organlarına aday olmak isteyenler tek tek ya da liste halinde aday olabilirler.seçimi yapılan organın üye sayısına göre, oylamada en çok oy alan adaylardan yada listeden başlayarak asil ve yedek üyeler belirlenir.

MERKEZ GENEL KURULU :

GENEL KURULUN TEŞEKKÜLÜ VE TOPLANMA ZAMANI

Madde 13

Derneğin yönetim ve temsilinde en yetkili ve üst organ Merkez Genel Kurul’dur. Merkez Genel kurul; (2) iki yılda bir Ekim ayı içinde, Merkez Yönetim Kurulunun belirlediği tarihte yapılır. Merkez Yönetim ve Denetleme kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin beşte birinin yazılı  isteği halinde otuz gün içinde olağanüstü toplanır. Merkez Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile dernek üyelerinin 1/5 ‘inin isteği halinde Merkez Genel Kurulunu bir ay içinde toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu üzerine sulh hukuk hakimi, üç üyeyi Merkez Genel Kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.

ÇAĞRI USULÜ

Madde 14

Merkez Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre Merkez Genel Kuruluna katılacak üyeleri en az on beş gün önceden günü, saati, yeri ve gündemi ulusal bir gazetede ilan edilmek veya yazılı yada elektronik posta ile bildirilmek suretiyle toplantıya çağırır. Bu çağrıda çoğunluk sağlanamaması sebebi ile toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir sebeple geri bırakılırsa, bu durum geri bırakma sebepleri de belirtmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır.

Merkez Genel Kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

TOPLANTI YERİ:

Madde 15

Merkez Genel Kurul toplantıları, Merkez Yönetim Kurulunun belirleyeceği yerde yapılır.

TOPLANTI YETER SAYISI:

Madde 16

Genel Kurul, kurula katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi hallerinde 2/3 ‘sinin katılımı ile toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, merkez yönetim ve denetleme kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. 

TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ:

Madde 17

Merkez Genel Kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. 

Merkez Genel Kuruluna katılacak üyeler, Merkez Yönetim Kurulunca düzenlenen listelere göre toplantıya katılırlar. Yeter sayısı sağlanmışsa, durum bir tutanakta tespit edilir ve toplantı Merkez Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de Merkez Yönetim Kurulunca bir tutanak düzenlenir.

Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek için bir divan başkanı ve yeteri kadar başkan vekili ve yazman seçilerek divan heyeti oluşturulur. Toplantının  yönetimi ve güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. 

Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel kurul toplantısına katılabilirler ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsile görevlendireceği kişi oy kullanır.

Toplantıda görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler Merkez Yönetim Kurulu Başkanına teslim edilir. Merkez Yönetim Kurulu Başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur. 
Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Şekilleri

Merkez Genel kurulda, Merkez Yönetim ve Denetleme Kurulu üyelerinin  seçimleri gizli oylama ile diğer konulardaki kararlar ise açık olarak oylanır. Gizli oylar, Divan Başkanı tarafından mühürlenmiş kağıtların veya oy pusulalarının üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır.

Açık oylamada,  Divan  Başkanının belirteceği yöntem uygulanır. 

Toplantısız veya Çağrısız Alınan Kararlar

Bütün üyelerin bir araya gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin tamamının bu tüzükte yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir. Bu şekilde karar alınması olağan toplantı yerine geçmez.

GENEL KURULDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR:

Madde 18

Merkez Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak, toplantıda hazır bulunan üyelerin en az 1/ 10’ u tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması zorunludur. 

MERKEZ GENEL KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ:

Madde 19

A. Dernek organlarının seçilmesi.

B. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi.

C. Merkez Yönetim ve Denetleme organlarının raporlarının görüşülmesi, Merkez Yönetim ve Denetleme Kurullarının ibrası.

D. Merkez Yönetim kurulunca hazırlanan bütçe önerisinin görüşülerek aynen ya da değiştirilerek kabul edilmesi.

E. Derneğin fesh edilmesi

F. Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya kiralanması hususunda Merkez Yönetim Kuruluna yetki verilmesi.

G. Merkez Genel kurul, üyeliğe kabul ve üyelikten çıkarma hakkında son kararı verir; dernek organlarını seçer ve derneğin diğer bir organına verilmemiş olan işleri görür. Merkez Genel kurul derneğin diğer organlarını denetler ve onları haklı sebeplerle her zaman görevden alabilir.

H. Derneğin federasyona katılması veya ayrılması 
I. Derneğin Uluslararası faaliyette bulunması, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması,

J. Mevzuatta ve dernek tüzüğünde belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi

MERKEZ YÖNETİM KURULU:

Madde 20

I MERKEZ YÖNETİM KURULU SEÇİMİ, TOPLANTILARI

MERKEZ YÖNETİM KURULU, iki yıl için dokuz asıl ve dokuz yedek olmak üzere genel kurulca gizli oyla  seçilir. Eşit oy alan üyeler arasında kura çekilir. 

Asıl üyeliklerde boşalma olduğu takdirde yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur. Yedek üyeler yerine geçtikleri asil üyenin süresini doldurur. 

Merkez yönetim kurulu her ay en az bir kere olağan olarak toplanır. Belirli toplantı zamanları dışında başkanın veya en az üç kurul üyesinin yazılı isteği üzerine ise olağanüstü toplantı yapılabilir. Başkanın bulunmadığı zamanlarda çağrı ve toplantının idaresi genel başkan yardımcısı veya genel sekreter tarafından yapılır.

İzin almaksızın ve özürsüz arka arkaya üç toplantıya katılmayan üye yönetim kurulu kararıyla başkan tarafından yapılan yazılı uyarıdan sonraki ilk toplantıya da gelmezse yönetim kurulu üyeliğinden ayrılmış sayılır ve yerine en çok oy almış yedek üye çağırılır. 

Yönetim kurulu üye tam sayısının yarısının bir fazlasının hazır bulunması ile toplanır. Toplantıda bulunan üyelerden birinin görüşülmesini istediği bir konunun gündeme alınması zorunludur.

Yönetim kurulunda kararlar toplantıya iştirak eden üyelerin çoğunluğu ile alınır. Oyları eşitliği halinde oturum başkanın bulunduğu taraf çoğunlukta sayılır. 

Gündem ve alınan kararlar noterlikçe onaylı karar defterine yazılır ve üyeler  tarafından imzalanır.
II.MERKEZ YÖNETİM KURULU GÖREV VE YETKİLERİ:

1. Tüzükteki amaca uygun faaliyetlerin  uygulanmasını ve gerçekleşmesini sağlamaya çalışır.

2. Sağlık sektörü ile ilgili iç ve dış çalışmaları izler ve uygun gördüğü faaliyetler için üyeleri görevlendirir ve yetkilendirir. 

3. Derneği temsil eder veya temsil için üyelerden birine veya bir üçüncü kişiye yetki verir.

4. Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapar. Gelecek dönem bütçesini hazırlar. Gerekirse bölümler arasında aktarmalar yapar.

5. Şubelerin çalışmalarını inceler. Şubeler arası ilişkileri düzenler.

6. Dernekte istihdam edilecek personeli belirler.

7. Olağan ve olağanüstü genel kurul toplanması kararını verir, gündemini hazırlar ve sürekli işlemleri yapar. 

8. Çalışma raporu, bilanço, kesin hesap ve bütçe tasarısı, tüzükte yapılması gereken değişiklik tekliflerini hazırlayarak merkez genel kuruluna sunar.

9. Dernek tüzüğünün, dernek genel kurulunun ve mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapar ve yetkileri kullanır.
10. Dernek çalışmaları ile ilgili olarak gerekli gördüğü konularda yönetmelikler hazırlayarak genel kurul onayına sunar

11. Genel Kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın alır, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları satar, bina veya tesis inşaa ettirir, kira sözleşmesi yapar, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirir.

12. Genel Kurulun verdiği yetki ile şube açmaya ilişkin işlemlerin yürütülmesini sağlar

13. Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar verir.

14. Derneğin amacını gerçekleştirmek için yetkisi dahilinde her çeşit kararı alır ve uygular.

15. Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri  yapar ve yetkileri kullanır,

16. Üyeler arasında yakınlık, arkadaşlık ve iyi ilişkiler sağlamak, mesleki sorunları görüşmek, ulusal ve uluslar arası düzeyde faaliyette bulunmak amacıyla toplantılar düzenleyerek, birliğin çalışmaları hakkında bilgi verir.

GENEL BAŞKAN VE MERKEZ YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ:

Madde 21

Dernek genel başkanı ile merkez yönetim kurulunun diğer üyelerinin başlıca görev ve yetkileri şunlardır. 

GENEL BAŞKAN 

a. Yönetim kuruluna başkanlık eder.

b. Derneği idari ve kazai hernevi derecedeki merciler önünde yönetim kurulu adına temsil eder. 

c. Derneği tüzük, genel kurul, yönetim kurulu kararları ve yönetmelikler gereğince yönetir. 

d. Genel merkez alımları ve her türlü harcamalarda ita amirliği yapar.

GENEL BAŞKAN YARDIMCILARI:
Merkez Yönetim Kurulu içinden 3 adet Genel Başkan Yardımcısı seçilir.Genel Başkan Yardımcıları, Genel başkan yetki alanına giren görevlerden kendisine verilen işleri yürütürler. Yönetim kurulu kararlarının uygulanma durumunu izler ve bu hususta genel başkana bilgi verirler. Genel başkanın bulunmadığı hallerde yerine vekalet ederler.

GENEL SEKRETER:

Dernek Yönetim Kurulu ile örgütün ilişkilerini sağlar. Dernek yönetim kuruluna başvuru mercidir. Dernek genel merkezinin büro işlerinin, yazışma ve protokol işlerinin yürütülmesi ve karar defterinin tutulmasını sağlar.

Dernek yönetim kurulunun gündemini genel başkanla birlikte hazırlar ve toplantıdan en az 3 gün önce yönetim kurulu üyelerine duyurarak toplantının yapılmasını sağlar. Dernekçe çıkarılacak yönetmeliklerin hazırlanmasını sağlar. Dernek genel kurul öncesi ve sonrası işleri yürütür. 

GENEL SAYMAN:

Derneğin mali işlerini yasalar ve tüzük hükümleri uyarınca yürütür. Merkez genel muhasebe işlemlerinin tespit edilen esaslar dahilinde yürütülmesini sağlar, gerekli defteri tutar, üç ayda bir mali durum raporu düzenler, vergi, sosyal sigortalar pirimi ve diğer süreli mali işlemlerin usulüne uygun şekilde yapılmasını sağlar. 

Derneğin taşınır taşınmaz mal varlığını korur ve hesap dönemi sonunda kontrolünü sağlar, sigortalarını yaptırır, bilançoyu, gelir-gider hesabını, bütçe taslağını hazırlar, dernek parasının en iyi ve emniyetli şekilde nemalandırılmasını sağlar. 

YÖNETİM KURULUNUN ÜYELERLE TAMAMLANMASI:

Madde 22

Merkez Yönetim Kurulu üye sayısı, boşalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesine rağmen üye tam sayısının yarısından aşağı düşerse, Merkez Genel Kurul mevcut Yönetim Kurulu üyeleri veya Denetleme Kurulu tarafından bir ay içinde toplantıya çağırılır. Çağrının yapılmaması halinde, dernek üyelerinden birinin başvurması ile mahallin sulh hukuk hakimi dernek üyeleri arasında seçeceği üç kişiyi bir ay içinde Merkez Genel Kurulu toplamakla görevlendirir.

MERKEZ DENETLEME KURULU :

Madde 23

Merkez Denetleme Kurulu , 3 asıl ve 3 yedek olmak üzere genel kurulca gizli oyla 2 yıl için seçilir. Merkez Denetleme Kurulu asıl üyeliğinde istifa veya başka sebeplerden dolayı boşalma olduğu taktirde genel kurulda aldığı oy çokluğu sırasına göre yedek üyelerin göreve çağrılması mecburidir.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GÖREVLERİ:

Madde 24

Merkez Denetleme Kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde merkez yönetim kuruluna ve toplandığında merkez genel kurula sunar.

Merkez Denetleme Kurulu, gerektiğinde Merkez Genel Kurulu toplantıya çağırır.


MERKEZ ONUR KURULU :

Madde 25

1.MERKEZ ONUR KURULU SEÇİMİ, GÖREV BÖLÜMÜ

Merkez Onur Kurulu , 3 asıl ve 3 yedek olmak üzere genel kurulca gizli oyla 2 yıl için seçilir.  Asıl üyeler ilk toplantıda aralarından birini başkan seçerler.

2. MERKEZ ONUR KURULU GÖREV VE YETKİLERİ

Şube Onur Kurulu kararlarına karşı yapılan itirazları inceler. Uyarma, kınama, çıkarma, düzeltme ve ödetme cezaları için Merkez Yönetim Kurulu’na tavsiyede bulunur. Nihai kararı Merkez Yönetim Kurulu verir.
Ayrıca Dernek Şube Yönetim Kurulları tarafından gönderilen disiplinle ilgili dosyaları inceler, kararları ilgililere ve Dernek Merkez Yönetim Kurulu’na bildirir.

ORGANLARLA SEÇİLENLERİN İDAREYLE BİLDİRİLMESİ

Madde 26

Olağan veya olağanüstü genel kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde, Merkez Yönetim,  Denetleme ve Onur Kurulları ile diğer organlara seçilen asıl ve yedek üyeleri içeren Genel Kurul Sonuç Bildirimi ve ekleri Merkez Yönetim Kurulu Başkanı tarafından dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük mülki amirliğine bildirilir:
Genel Kurul sonuç bildirimleri, Dernek Merkez Yönetim Kurulu tarafından yetki verilen bir yönetim kurulu üyesi tarafından da yapılabilir. Bildirimin yapılmamasından Merkez Yönetim Kurulu Başkanı sorumludur.

YARDIMCI KURULLAR 

Madde 27

Derneğin amaçlarını gerçekleştirebilmek, Birliğin seçimle gelen üst kuruluşlarına da yardımcı olabilmek amacıyla aşağıda adı geçen “komisyonlar” oluşturulur.Her kurulun oluşum şekli kendi bölümünde açıklanmıştır. Bu kurullarda Merkez Yönetim Kurulu asıl veya yedek üyeleri  ve/veya  yönetim dışındaki üye kuruluşları temsilen hekim veya hekim dışı kişiler görevlendirilebilir. Komisyonlarda görev yapacak Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Merkez Yönetim Kurulunca seçilir.
1. Bilimsel Araştırma ve Eğitim Kurulu:

Sağlık hizmetleri ile ilgili konularda danışma, bilimsel araştırma ve eğitim çalışmalarında bulunur. Bu kurul Merkez Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen üyelerden oluşur.

2. Basın- Yayın Kurulu:

Sağlık Hizmetleri ile ilgili olarak kamuoyunun ve sağlık sektörünün bilgilendirilmesi amacıyla basın-yayın kuruluşlarına yönelik çalışmalar yapmak üzere Merkez Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen üyelerden oluşur.

3. Sosyal İlişkiler Kurulu:

Dernek üyelerinin sosyal etkinliklere katılmasını sağlar, onların sorunlarını tespit etmeye çalışır ve çalışmalarını raporlayarak Merkez Yönetim Kuruluna bildirir. Bu kurul Merkez Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilen üyelerden oluşur.

4. Danışma Kurulu:

Bu kurul Merkez Yönetim, Denetleme ve Onur Kurulu asıl ve yedek üyeleri ile şubelerin başkanları veya kendileri yerine görevlendirecekleri Şube Yönetim Kurulu üyesiile seçimle gelen delegelerden oluşur.

5. Koordinasyon Kurulları:

Birden fazla şubenin bulunduğu illerde veya bölgelerde şubelerin bir araya gelerek oluşturacağı kurullardır. Her il veya bölge şubeleri kendi aralarında bu kurulları oluşturur. Kurullarda kimlerin görevli olduğu, ne gibi çalışmalar yapacağı toplantılardan sonra Genel Merkeze bildirilir.

6. Diğer Kurullar: 

Merkez Yönetim Kurulu’nun gerekli gördüğü hallerde geçici veya sürekli olarak kuracağı kurullardır.

ŞUBE

Madde 28

Dernek, gerekli görülen yerlerde Merkez Genel Kurul kararıyla şube açabilir. Bu amaçla Dernek Merkez Yönetim Kurulunca yetki verilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği’nde belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki idare amirliğine verir.

Şubelerin Görev ve Yetkileri 

Şubeler, tüzel kişiliği olamayan, dernek amaç ve hizmet konuları doğrultusunda özerk faaliyetlerde bulunmakla görev ve yetkili, tüm işlemlerinden doğan alacak ve borçlarından ötürü kendisinin sorumlu olduğu dernek iç örgütüdür.
ŞUBE ORGANLARI:

Madde 29

Şubenin organları, Genel Kurul, Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’dur.

Şube Genel Kurulu,  şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Şube Yönetim kurulu, beş asıl ve beş yedek, Şube Denetleme Kurulu üç asıl ve üç yedek ve Şube Onur Kurulu üç asıl ve üç yedek üye olarak Şube Genel Kurulunca seçilir. 

Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatın öngördüğü çerçevede Şube’de de  uygulanır.

ŞUBELERİN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSİL EDİLECEĞİ

Madde 30

Şubeler, genel kurul olağan toplantılarını merkez genel kurulu toplantısından en az iki ay önce bitirmek zorundadırlar.

Şubelerin olağan genel kurulu, 2 yılda bir, Ağustos ayı içersinde, Şube Yönetim Kurulunca belirlenecek gün, yer ve saatte toplanır. Şube Yönetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya şube üyelerinin beşte birinin yazılı  isteği halinde otuz gün içinde olağanüstü toplanır. Şube Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile şube üyelerinin 1/5 ‘inin isteği halinde Şube Genel Kurulunu bir ay içinde toplantıya çağırmazsa; üyelerden birinin başvurusu üzerine sulh hukuk hakimi, üç üyeyi Şube Genel Kurulunu toplantıya çağırmakla görevlendirir. 

Şubelerin Genel Kurul’a çağrı, yeter karar sayısı, toplantı uygulama ve karar alma usulleri Merkez Genel Kurulu’nun yapıldığı şekilde uygulanır.

Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadırlar.

Şubeler, genel merkez genel kurulunda seçimlik ve doğal delegelerle temsil edilir. Şubelerin yönetim ve denetleme kurulu başkanları doğal delege olarak, şubede kayıtlı her on (10) üye için bir (1), arta kalan üye  sayısı  5‘den fazla veya toplam üye sayısı 10’ dan az ise bu üyeler içinde bir olmak üzere seçilecek delegeler de seçimlik delege olarak, şubeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir. 

Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel merkez yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar. 

Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar.
Şube Genel Kurulu’nun Görev ve Yetkileri

1. Şube Yönetim ve Denetleme Kurulları raporları ile bilanço ve gelir gider hesaplarını inceleme, inceleme sonucuna göre kurulları ibra etmek veya sorumlular hakkında karar vermek

2. Şubenin bütçesini inceleyip aynen veya değiştirerek onaylamak

3. Yönetim, Denetleme  ve Onur Kurulları asıl ve yedek üyeleri ile Merkez Genel Kurul delegelerini seçmek

4. Gündeme alınması istenen konular hakkında karar vermek

5. Gerektiğinde Yönetim, denetleme ve Onur kurulu üyelerini görevden uzaklaştırmak ve sorumlulukları görülenler hakkında yasal soruşturma için karar vermek
6. Birlik tüzüğünün ve yasaların Genel Kurul’a verdiği görevleri yapmak,

TEMSİLCİLİK AÇMA

Madde 31

 Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla merkez yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, merkez yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Şubeler temsilcilik açamazlar.
DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI 
Madde 32

Derneğin gelir kaynakları aşağıda sayılmıştır.


1-Üye aidatı: Üyelerden aidat alınır, ilgili yılın Temmuz ayının 1. gününe kadar üye olanlarda ilk yıllık aidatın tamamı, Temmuz ayının 1. gününden sonra (1. günü dahil) üye olanlardan ilk yıllık aidatın yarısı alınır. Aidat miktarını belirlemeye, artırmaya veya eksiltmeye Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir

2-Şube ödentisi: Derneğin genel giderlerini karşılamak üzere şubeler tarafından tahsil edilen üye ödentilerinin %50’si altı ayda bir genel merkeze gönderilir,


3-Gerçek ve tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptıkları bağış ve yardımlar,

4-Dernek tarafından tertiplenen çay ve yemekli toplantı, gezi ve eğlence, temsil, konser, spor yarışması ve konferans gibi faaliyetlerden sağlanan gelirler,

5-Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,

6-Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlar,

7-Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari faaliyetlerden elde edilen kazançlar,

8-Diğer gelirler.        

DERNEĞİN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERİ VE TUTULACAK DEFTERLER 

Madde 33:

Dernekte, işletme hesabı esasına göre defter tutulur. Ancak, dernek brüt gelirinin ilgili mevzuatta belirlenen sınırı aşması durumunda takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutulur. 

Bilanço esasına geçilmesi durumunda, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına düşülürse, takip eden yıldan itibaren işletme hesabı esasına dönülebilir. 

Yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın merkez yönetim kurulu kararı ile bilanço esasına göre defter tutulabilir.

Derneğin ticari işletme açması durumunda, bu ticari işletme için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre defter tutulur.

Kayıt Usulü

Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur. 

Tutulacak Defterler

Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur.

a)İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yönetim kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı toplantıya katılan üyelerce imzalanır.

2-Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir.

3-Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve  giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 

4-Demirbaş Defteri: Derneğe ait demirbaşların edinme tarihi ve şekli ile kullanıldıkları veya verildikleri yerler ve kullanım sürelerini dolduranların kayıttan düşürülmesi bu deftere işlenir. 

5-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu deftere işlenir.

6-Alındı Belgesi Kayıt Defteri: Alındı belgelerinin seri ve sıra numaraları, bu belgeleri alan ve iade edelerin adı, soyadı ve imzaları ile aldıkları ve iade ettikleri tarihler bu deftere işlenir. 

b)Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 ncı alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması durumunda da  tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Büyük Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulması zorunlu olan defterler kullanmaya başlamadan önce il dernekler müdürlüğüne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz. Ancak, bilanço esasına göre tutulan defterler ile form veya sürekli form yapraklı defterlerin, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanço Düzenlenmesi

İşletme hesabı esasına göre kayıt tutulması durumunda yıl sonlarında (31 Aralık) (Dernekler Yönetmeliği EK-16’da belirtilen) “İşletme Hesabı Tablosu” düzenlenir. Bilanço esasına göre defter tutulması durumunda ise, yıl sonlarında (31 Aralık), Maliye Bakanlığınca yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliğlerini esas alarak bilanço ve gelir tablosu düzenlenir.

Merkez Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulu, gerekli gördüğü defterleri tutabilir, dosyalar düzenleyebilir.

Merkez YönetimKurulu ve Şube Yönetim Kurulu bu defterlerin gereği gibi tutulmasından sorumludur.

DERNEK İKTİSADİ İŞLETMESİ:

Madde 34:

Dernek Merkez Yönetim Kurulu kararı ile yasa ve yönetmeliklere göre iktisadi işletme kurabilir.

TAŞINMAZ MAL EDİNME :

Madde35.:

Dernek, amaç ve çalışmaları için gerekli olan taşınmazların alımı ve satımı Merkez Yönetim Kurulunun kararı ile yapılır. Derneğin edindiği taşınmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gün içinde (Dernekler Yönetmeliği EK-26’da sunulan) “Taşınmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mülki idare amirliğine bildirilir. 

SANDIK KURULMASI:

Madde 36:

Dernek Merkez Yönetim Kurulu kararı ile yasa ve yönetmeliklere göre sandık  oluşturabilir. Dernekler,tüzüklerinde öngörülmek ve sağlanan karı üyelerine paylaştırmamak, risturn, faiz veya başka adlarla üyelerine aktarmamak şartıyla üyelerinin, yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaç maddelerini ve diğer mal ve hizmetlerle kısa vadeli kredi ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sandık kurabilirler.

Bu sandıkların kuruluş ve çalışma esasları İçişleri Bakanlığınca hazırlanacak yönetmelikle belirlenir. 

DERNEĞİN GELİR VE GİDER İŞLEMLERİ

Madde 37:

Gelir ve gider belgeleri;
Dernek gelirleri, (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de örneği bulunan) “Alındı Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak derneğin, Gelir Vergisi Kanununun 94’üncü maddesi kapsamında bulunan ödemeleri için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası, bu kapsamda da bulunmayan ödemeleri için (Dernekler Yönetmeliği EK-13’te örneği bulunan) “Gider Makbuzu” düzenlenir.

Dernek tarafından kişi, kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yönetmeliği EK-14’te örneği bulunan) “Ayni Yardım Teslim Belgesi” ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneğe yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yönetmeliği EK-15’te örneği bulunan) “Ayni Bağış Alındı Belgesi” ile kabul edilir.

Alındı Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılacak “Alındı Belgeleri” (Dernekler Yönetmeliği EK- 17’de gösterilen biçim ve ebatta) yönetim kurulu kararıyla, matbaaya bastırılır. 

Alındı belgelerinin bastırılması ve kontrolü, matbaadan teslim alınması, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasında devir teslimi ve alındı belgesi ile dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler tarafından bu alındı belgelerinin kullanımına ve toplanılan gelirlerin teslimine ilişkin hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, yönetim kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve 
fotoğraflarını ihtiva eden (Dernekler Yönetmeliği EK- 19’da örneği bulunan) “Yetki Belgesi” dernek tarafından üç nüsha olarak düzenlenerek, dernek yönetim kurulu başkanınca onaylanır. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili değişiklikler yönetim kurulu başkanınca, onbeş gün içerisinde dernekler birimine bildirilir. 

Dernek adına gelir tahsil edecek kişiler, ancak adlarına düzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye başlayabilirler. Dernek adına gelir toplamakla görevli kişiler tahsil ettikleri paraları 30 gün içerisinde derneğin bankadaki hesabına yatırır veya bankalar vasıtasıyla gönderirler. 

Yetki belgesinin kullanımı, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre hareket edilir.

Derneğin bankadaki hesabından para çekmeye yetkili en az iki imzanın birl,lte bulunması şarttır.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Süresi

Defterler hariç olmak üzere, dernek tarafından kullanılan alındı belgeleri, harcama belgeleri ve diğer belgeler özel kanunlarda belirtilen süreler saklı kalmak üzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayı ve tarih düzenine uygun olarak 5 yıl süreyle saklanır. 

YÖNETMELİK 

Madde 38:

Merkez Yönetim Kurulunun öngöreceği iç yönetmelikler, merkez yönetim kurulunca hazırlanır ve ilk Merkez Genel Kurulun onayı ile yürürlüğe girer.

Ancak Merkez Genel Kurulca, Merkez Genel Kurulun kabul ettiği çalışma programı doğrultusunda Merkez Yönetim Kuruluna iç yönetmelik ve yönergeler çıkarma konusunda yetki verdiği taktirde, bu yönetmelik ve yönergeler, Merkez Yönetim Kurulunca karar altına alındığı tarihte yürürlüğe girer.

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ:

Madde 39:

Tüzük değişikliği Merkez Genel Kurulun kararı ile yapılabilir. Merkez Yönetim Kurulu’nca veya üye tam sayısının 1/10’unun teklifi ile hazırlanan tüzük değişikliği gerekçesi ile birlikte 

Merkez Genel Kuruluna sunulur.

Merkez Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, Merkez Yönetim ve Denetim Kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz.

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Merkez Genel kurulda  tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. Tüzük değişiklikleri mahallin en büyük mülki amirliğine bildirilir.
DerneğinBorçlanmaUsulleri 
Madde -Dernek amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması halinde yönetim kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı konularında olabileceği gibi nakit olarak ta yapılabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile karşılanamayacak miktarlarda ve derneği  ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz
TÜZEL KİŞİLİĞİN SONA ERMESİ VE TASFİYE:

Madde 40:

Merkez Genel Kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir. 

Merkez Genel Kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin 2/3 çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı, merkez yönetim ve denetim kurulları üye tam sayısının iki katından az olamaz. Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Merkez Genel kurulda  fesih kararı oylaması açık olarak yapılır. Derneğin feshi Merkez Yönetim Kurulu tarafından en geç 5 gün içinde yazı ile mahallin en büyük mülki amirliğine bildirilir.

DERNEĞİN  FESHİ VE  MAL VARLIĞININ  TASFİYE   ŞEKLİ 

Madde 41:

Merkez Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son Merkez Yönetim Kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin merkez genel kurul kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında “Tasfiye Halinde İzmir Sağlık Kuruluşları Derneği” ibaresi kullanılır. 
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler. İnceleme esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların ödenmesinden sonra kalan tüm  para,  mal ve hakları, “Mehmetçik Vakfına” veya Merkez Genel Kurulda belirlenen yere devredilir. 

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır.

Derneğin para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfiye kurulu tarafından durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur. 

Derneğin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sıfatıyla son merkez yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır. 

HÜKÜM EKSİKLİĞİ:

Madde 42:

Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda  Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır.

DERNEĞİN İÇ DENETİMİ

Madde 43 -Dernekte genel kurul, yönetim kurulu veya denetim kurulu tarafından iç denetim yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel kurul, 
yönetim kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, denetim kurulunun yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz.

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya merkez yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim yaptırabilir.

Madde 44: Genel Kurul’da hazır bulunan ve kanuna ve tüzüğe aykırı olarak alınan kararlara katılmayan her üye karar tarihinden başlayarak 1 ay içinde, toplantıda hazır bulunmayan her üye kararı öğrenmesinden  başlayarak 1 ay içinde ve herhalde karar tarihinden başlayarak 3 ay içinde mahkemeye başvurmak suratiyle kararın iptalini isteyebilir. Diğer organların kararlarına karşı, dernek içi denetim yolları tüketilmedikçe iptal davası açılamaz. Kurul kararlarının yok veya mutlak butlanla hükümsüz sayıldığı durumlar saklıdır.
DERNEKYÖNETİM KURULU ÜYELERİ
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